
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΗΓΕΤΗ 



ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ: ΚΑΜΙΑ 



ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΗΓΕΤΗ 

1. Βάθος, κύρος και ικανότητα να προωθήσει 
την   Ουρολογία. 

 

2. Διάθεση για εκπαίδευση. 

 

3. Ικανότητα να εμπνέει τους νεώτερους με τη 
στάση του. 
 

 

Αναλυτικότερα: 



1. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ-ΚΥΡΟΣ 

1α. Τεκμηριωμένη γνώση, συνεχώς εμπλουτιζόμενη. 
 
1β. Σημαντική παρουσία και αναγνώριση στον                                        

διεθνή και ελληνικό χώρο. 
 
1γ. Λαμπρή σταδιοδρομία. 



 

1δ. Ερευνητική δραστηριότητα συμβάλλοντας στην 
πρόοδο της επιστήμης. 

 

1ε. Χειρουργική δεξιότητα / ωριμότητα και κλινική 
εμπειρία. 

 

1. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ-ΚΥΡΟΣ 



2. ΔΙΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

2α. Μεταλαμπάδευση των γνώσεων του. 
 
2β. Μετάδοση των χειρουργικών δεξιοτήτων, και 

να μοιράζεται τις κλινικές εμπειρίες. 
 
2γ. Η εκπαίδευση να ακολουθεί τα Ευρωπαϊκά 

πρότυπα, να  είναι οργανωμένη, συνεχής  
 και, ενδεχομένως, πιεστική. 



2δ. Καλλιέργεια της κριτικής σκέψης και στήριξη της 
πρωτοβουλίας (ελεγχόμενη). 

 

2ε. Συμβολή στην αναλυτική μελέτη των 
δημοσιεύσεων σε επιστημονικά περιοδικά,  

 στην εκπόνηση διατριβών και στην δημοσίευση 
επιστημονικών εργασιών. 

 

2. ΔΙΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 



3. ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΕΜΠΝΕΕΙ 

3α. Με το ήθος, σεμνότητα, αξιοπιστία, 
υπευθυνότητα και τη δίκαιη στάση του. 

 
3β. Εμπιστοσύνη στον εαυτό του, αλλά και καλή 

επικοινωνία και συνεργασιμότητα. 
 
3γ. Αναγνώριση των ικανοτήτων και επιτευγμάτων 

των άλλων, επιβράβευση και ενίσχυση των 
προσπαθειών τους. 



3δ. Εκπαίδευση στο να λειτουργούν και 
υπηρετούν την ομάδα ως σύνολο και όχι 
μόνον για το ίδιο συμφέρον τους. 

 

3ε. Στόχος αταλάντευτος και με συνέπεια. 

 

3. ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΝΑ ΕΜΠΝΕΕΙ 


